Management Coaching mit Ina Temp und Quarter-Horse-5tute , Tari”

Wenn jemand wie Ina Temp mit Pler-
den aubwichst, in einer Familie, in der B
ten ginen 3ellenwert hat fost wie Essen und
Trinken, denn ist der Wunsch, sich auch be
ruflieh raglfjgl:‘:]. mil F'Fcrdcn zu bcschijiri-
gen, fest im Kopf verankert, auch wenn die
Realitér zundchst ginen anderen Weg vor-
zeigl. Und so machte Ina Temp eine Aus

hi‘.dung zur Befriebiwirlin ynd bekleidete
recht bold eine verantwartungsvolle Posis
an auf ManagementEbone im Fihrungs
stob eines nomhoften Automobil-Zuliefe-
rars. Der Spafl am Job, Anerkennung und
berufliche Farderung hoben stets ihre volle
Autmarksombkeit gefordent, Aber auch in
stressigen Zeiten, wenn der Feiercbend oft

in dia spaten Abendstunden verrutschee,
wurde ihr der Weg in den S0l zu ihren ge-
linbten Plerden niemals zu viel, im Gegen-
teil, auf susgedehnten Ausritten und im Mil-
einander mit Kamerad Plerd schéplte sie
Kraft und Energie fir den nichsten Tag.
Die Entwicklung der wintscholtlichen
Lage mochte bekanntlich auch vor Bremen
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nicht Halt und so sah Ina Temp ihre Frei-
stellung Ende April 2009 als Wink des
Schicksals, ihren Kindheitstraum nun end-
lich zu verwirklichen und die Arbeit mit den
Pferden zum zukiinftigen Mittelpunkt ihres
Lebens zu machen. Eine lang ge-
hegte Idee konnte nun konkret in
Angriff genommen werden. Wer so
lange und intensiv mit Plerden um-
geht wie Ina Temp, der entwickelt
fast automatisch ein feines Gehér
fir die leisen Téne der sensiblen Tie-
re. Wie alle geselligen Herdentiere
- zu denen vor vielen Jahrhunder-
ten guch der Mensch zéhlte - ver-
stindigen sich die Plerde unterein-
ander vornehmlich durch die Kar-
persprache - die nonverbale Kom-
munikation. Bei der besonderen
Form von Coaching fiir Manager
und Fihrungspersénlichkeiten kann
man sich diese fast verloren ge-
gongene Eigenschaft zu Nutze mao-
chen. Das Plerd dient hierbei als
Partner, denn es spiegelt durch sein
Verhalten unverfélscht die innersten
Gefilhle und Gedanken seines
menschlichen Gegeniibers.

Als Ina Temp dem Griindungs-
attelier Verden, einem EU Férder-
programm zur Begleitung von Exi-
stenzgriindungen, ihre Geschaftsi-
dee vorstellte, stief} sie auf sehr po-
sifive Resonanz und konnte von den
unterstiitzenden Mafinahmen wie

sen. Das natirliche Herdenverhalten der
Pferde spielt hier die zentrale Ralle. In je-
dem Herdenverband ist die Rangordnung
klar definiert, das Plerd folgt dem Leittier.
Dem zugrunde liegt ein klares Abkommen:

Markterkundung, Produktinformati- Eine strahlende Teilnehmerin

on und rechtlichen sowie steverli

chen Informationen sehr profitieren. Zum
Kundenkreis von Ina Temp gehéren kleine
und mittelsténdige Unternehmen, die die
Fiuhrungsqualitaten ihrer Top-Manager hin-
terfragen, analysieren und optimieren wol-
len, wodurch sich die betrieblichen Abléu-
fe in jeder Hinsicht positiv beeinflussen las-

Respekt und Gelolgschaft gegen Filhrung,
Schutz und Vertrauen. Wie lasst sich dieses
Verhalten auf unsere moderne Arbeitswelt
iibertragen?

In einer Theorie-Stunde informiert Ina
Temp zundchst ihre Kunden, die in vielen
Fallen Plerde nur von Weitem kennen, iber

Herdenverhalten, Rangordnung und iber
die Qualitaten, die Leithengst oder Leitstute
verkérpern missen, um in der Herde
Respekt und Aufmerksamkeit zu erlangen.
Gemeinsam wird mit der Gruppe ein Leit-
faden entwickelt, welche Ziele
und Visionen durch das Coaching
erreicht werden kénnen. Erst jetzt
kommt es zum direkten Kontakt
mit Ina’s Quarter-Horse-Stute
Tari, die frei in einem eingezdun-
ten Rondell steht und darauf war-
tet, dass der Proband sich in ir-
gendeiner Weise versténdlich
macht. Gelingt es ihm, die Auf-
merksamkeit des Pferdes auf sich
zu ziehen? st seine Présenz do-
minant genug, dass das Plerd im
respektvoll ausweicht? Fasst das
Pferd genug Vertrauen, dass es
ihm bedingungslos folgt? Bei der
prakfischen Beantwortung dieser
Fragen werden Probleme in Klar-
heit,  Durchsetzungsvermégen,
Entschlossenheit und auch Gelas-
senheit eindeutig aufgedeckt.
Durch bestimmte Taktiken, Verhal-
tenséinderung und Verdnderung
der inneren Einstellung kénnen
dann spielerisch verschiedene
Maglichkeiten aqusprobiert wer-
den, die am Ende klar den Weg
zum Erfolg aufzeigen.

Fiir interessierte Gruppen

[max. & Personen) und Einzelper-
sonen bietet Ina Temp Workshops

im Zeitrahmen von '/2 Tag, 1 Tag und 2 Ta-
gen an, jedoch kénnen nach individuellen
Wiinschen flexible Zeitplane erstellt wer-
den.

Info: Tel. 0173 / 8687549

oder per E-mail: inatemp@yahoo.de
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